
 
Fiche de poste CDI 

Responsable thématique Matériaux et Procédés 
 
Le pôle de compétitivité CIMES  

CIMES est un pôle de compétitivité, c’est-à-dire une « association qui réunit localement des entreprises innovantes de toute 
taille et des acteurs de la formation et de la recherche, autour de projets collaboratifs, en s’appuyant sur les atouts et les 
savoir-faire présents dans les territoires. » (9 janvier 2013 - Conseil des Ministres). CIMES est un des acteurs européens 
majeurs dédiés au développement de solutions innovantes pour les entreprises manufacturières, solutions performantes, 
responsables et personnalisées.  

Opérant sur les Régions Auvergne-Rhône-Alpes (1ère région industrielle française et 5ème européenne, 1ère région 
mécanicienne avec 27% des effectifs, 2ème région française en termes de PIB) et Nouvelle Aquitaine (3ème PIB français), 
l’écosystème CIMES compte près de 500 membres : des groupes leaders internationaux (Michelin, Aubert&Duval, Somfy, 
NTN-SNR, Constellium, Renault Trucks, Haulotte…), des PME/PMI innovantes industrielles et « offreurs de solutions », un 
écosystème scientifique et académique de premier plan (Universités, Mines, INSA, Centrale, INP Grenoble et Clermont-
Ferrand,…), et des liens forts avec des centres de compétences de haut niveau (CETIM, CTIF, CT-IPC,…). La mutualisation de 
ces compétences a permis l’innovation collaborative, avec plus de 300 projets en 15 ans et représentant près d’1 milliard 
d’euros mis en jeu (dont 550 M€ investis par les partenaires).  

La mission de CIMES est d’accompagner les entreprises pour affronter les défis de l’industrie du futur : urgence écologique, 
révolution numérique, compétitivité internationale, marchés mondialisés, … Cet accompagnement depuis la R&D, jusqu’à 
l’industrialisation en passant par l’innovation est au service de la performance de production et de la compétitivité.  

➢ Une feuille de route scientifique structurée autour de 3 thématiques clés : 

• Les outils et méthodes pour le bureau d’études du futur : Conception centrée utilisateurs, Eco-conception, Analyse 
de cycle de vie, économie circulaire, économie de la fonctionnalité, …  

• Les procédés de transformation des matériaux : fabrication additive métallique, usinage, procédés hybrides, 
fonctionnalisation de surface, …. 

• IT pour l’industrie : mécatronique, robotique-cobotique, robotique mobile (AMR), supervision procédé, IA, Data 
science, maintenance, réalité augmentée/virtuelle, supervision des machines et des usines… 

➢ Une animation « chaine de valeur » autour de 3 communautés :  

• I3D-METAL : fabrication additive métallique, autour d’industriels end-users, des fabricants de machines, des 
plateaux techniques et des laboratoires de recherche  

• La communauté XR autour de développeurs de solutions en réalité immersive, des industriels et des académiques  
• La communauté des offreurs de solutions avec des TPE/PME régionales se caractérisant par des produits/services 

innovants destinés aux industriels (robotique, maintenance prévisionnelle, IA, organisation de production, vision 
industrielle, …)  

➢ Une animation territoriale au service de la mutation des entreprises traditionnelles : 4 grappes d’entreprises 
mécaniciennes connectées aux bassins d’emplois, animées de manière globale et collaborative.  

➢ Un positionnement de référence au niveau européen parmi les clusters d’innovation dédiés au Manufacturing. 

Pour répondre à cette ambition, le pôle a pour mission principale l’accompagnement de ses adhérents pour l’émergence, 
le montage, le suivi et la valorisation de projets d’innovation collaborative, impliquant des entreprises et des laboratoires 
de recherche. Ceci nécessite de :  

✓ Capter et comprendre les besoins/problématiques des entreprises  

✓ Connaitre et vulgariser les compétences académiques  

✓ Animer les adhérents collectivement 

✓ Détecter et prescrire les appels à projets  

✓ Accompagner le montage de projets de R&D, innovation, industrialisation 

✓ Suivre des projets en cours  

✓ Communiquer sur les résultats afin de les valoriser dans l’écosystème du pôle.  

 
Le pôle de compétitivité CIMES est géré par une association loi de 1901. N° de SIRET : 485 223 366 00025  
Site web : https://www.cimes-hub.com/  
Siège Social : c/o HALL32 32 rue du Clos Four 63000 Clermont Ferrand   



 
Fiche de poste CDI 

Responsable thématique Matériaux et Procédés 
 
LA MISSION :  
Dans le cadre de la phase V des pôles de compétitivité annoncée fin mars 2023 et de sa croissance le pôle CIMES recherche 
son/sa Responsable thématique Ingénierie et Procédés pour les Matériaux et les Surfaces.  

Il est l’interlocuteur privilégié des adhérents académiques, des centres techniques et des directeurs de la recherche ou de 
l’innovation adhérents du pôle et sur l’ensemble de son territoire. Il anime la thématique pour identifier et structurer les 
domaines d’excellence scientifique, les faire connaitre aux niveaux régionaux, nationaux et européens en les vulgarisant si 
besoin. Par son expertise et sa connaissance du tissu académique il contribue à l’usine à projets du pôle en support des 
fédérateurs industrie. Il est l’expert interne de sa thématique et à ce titre participe activement au processus de labellisation 
des projets et propose des évolutions de la feuille de route thématique du pôle. 

 
DESCRIPTION DU POSTE :  
Après un parcours d’intégration et de découverte de l’équipe du pôle (14 personnes), le responsable thématique ira à la 
rencontre des adhérents et s’attachera à couvrir les missions suivantes : 
 

• Animation thématique et communauté 

• Rencontrer, animer l’écosystème académique de la thématique  

• Animer la communauté Initiative-3D dédiée à la fabrication additive métallique 

• Réaliser une activité de veille en participant à des colloques, conférences, soutenances de thèses… 

• Organiser des évènements dédiés à la thématique et à la communauté : conférences, ateliers… 

• Faire connaitre la thématique et la communauté par des actions de communication ciblées 

• Contribuer à l’évolution de la feuille de route thématique et sa mise en œuvre 

 

• Usine à projets 

• Participer à l’émergence et l’accompagnement de projets par un éclairage expert 

• Participer au suivi de projets en cours 

• Participer au processus de labellisation des projets 

 

• Europe 

• Contribuer à l’activité projets interclustering à l’Europe 

• Participer aux réseaux européens manufacturing 

 
Le poste est à pourvoir au plus tôt. Il est basé en Région Auvergne-Rhône-Alpes indifféremment sur un des sites à Clermont-
Ferrand, Saint-Etienne, Charbonnières-les-Bains, ou Grenoble. 
Déplacements hebdomadaires sur les Régions Auvergne-Rhône-Alpes et Nouvelle-Aquitaine, occasionnels au niveau 
national et européen. 
Télétravail jusqu’à 2 jours par semaine. 
Rémunération en fonction de l’expérience + Voiture de service. 
 
PROFIL RECHERCHE :  
Nous recherchons un(e) candidat(e) avec une assise scientifique et technologique, curieux, possédant un très bon sens du 
relationnel, des qualités d’écoute et de synthèse, des capacités d’animation et de vulgarisation et concerné par les enjeux 
de transitions industrielles, de compétitivité, d’innovation.  
 
Ingénieur ou ingénieur-docteur en matériaux (dominante métallurgie) et procédés de fabrication + ouverture aux sujets de 
conception. 
Culture analyse d’impacts et transitions industrielles bien venues. 
Formation complémentaire ou expérience en management de l’innovation et de la coopération serait un plus. 
 
La maitrise de l’anglais professionnel et technique est indispensable. 
Permis de conduire indispensable.  
 
Lettre de Motivation et CV à transmettre à : contact@cimes-hub.com  
Personne à Contacter : Arnaud BOCQUILLON, 06 20 05 45 77. 

Référence de l’annonce : CIMES-IPMS-2023 


